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Povzetek projekta Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020, 2. odpiranje,
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta: Razvoj Ekspertnega Sistema za Podporo Odlocanja pri izbiri
izobraZevanj
e V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P-16 se uvrsca projekt glede na
vsebinsko zasnovo (neustrezno podrocje izbrisite):

06 - Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT)
2. V sodelovanju z: (navede se univerza oz. samostojni visokosSolski zavod, ki je prijavil
projekt in ¢lanica, ki je nosilka projekta ter partner/ja — podjetje/ji oz. organizacija, ki je/sta
bilo/i vklju¢eno/i v projekt)
Mednarodna podiplomska Sola Jozefa Stefana
TEMIDA podjetje za racunalniski inZeniring, d.o.o.
Coeus, Bostjan Kaluza, s.p.

3. Besedilo:

e Opredelite problem, ki se je razreSeval tekom izvajanja projekta

PospeSeno uvajanje novih in naprednih tehnologij v vsa podroéja Zivljenja in dela nas sili k
neprestanemu izpopolnjevanju znanja, spretnosti in kompetenc. Zal vseh znanj in ves¢in tekom
formalnega izobraZevanja ni mogoce pridobiti, zato so zaposlenim v podjetjih pogosto ponujena
raznorazna dodatna usposabljanja. Zaradi vsakodnevnih novosti in Stevilénih ponudb na trgu,
naCrtovanje izobraZevanj in usposabljanj zahteva fleksibilen, individualen in prilagodljiv pristop.
Predlagan projekt RESPO je partnerskemu podjetju TEMIDA ponudil resSitev za optimalnejSo in
organizacijsko enostavnejSo izbiro in nacrtovanje usposabljanj zaposlenih glede na potrebne
specifi¢ne in strokovne kompetence posameznega delovnega mesta in glede na izkusnje, znanje in
profil zaposlenih. Ekspertni sistem na osnovi analize vecih parametrov, ki zaobjamejo kompetence
posameznikov in kompetence potrebnih za posamezno delovno mesto, zaposlene napoti na
ustrezna izobraZevanja in izpopolnjevanja ter sledi njihovemu napredku skozi ¢as. Na ta nacin
pomaga odpraviti manjkajo¢e kompetence in prispeva k dvigu usposobljenosti zaposlenih, kar
posledicno pomeni dvig kakovosti dela v podjetjih in hkrati usposobi zaposlene za kljucne
kompetence potrebne v prihodnosti.

e Opisite potek reSevanja problema oz. kratek povzetek projekta

V okviru projekta smo razvili ekspertni sistem za podporo odlo¢anja pri izbiri izobraZevanj
zaposlenih (RESPO) v podjetju TEMIDA d.o.o. Ideja in okvirni koncept o RESPO izhajata iz
oblikovanja kompetencnega modela znotraj projekta Kompetencni center za napredne tehnologije
v tovarnah prihodnosti (KoC-ToP), ki je bil delno financiran s strani Evropske unije, in sicer
Evropskega socialnega sklada, ter Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti.
KoC-ToP po koncu financiranje deluje naprej pod okriliem Mednarodne podiplomske Sole JoZefa
Stefana (MPS), in skupaj s Kariernim centrom MPS nudi kakovostne in napredne kadrovsko-
karierne resitve za profesorje in $tudente MPS ter gospodarske partnerje v tesnem sodelovanju s
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SRIP-om Tovarne prihodnosti. Projekt RESPO je potekal v obliki timskega dela Studentov razli¢nih
stopenj bolonjskih Studijskih programov informacijskih in komunikacijskih tehnologij (IKT) ter
matematike in racunalnidtva. Studenti so ustvarjali in sodelovali v treh delovnih skupinah:
analiti¢na, podatkovna in graficna skupina. Timsko delo Studentov in njihov napredek so spremljali
dva delovna mentorja s podro¢ja IKT (Temida, Coeus) in pedago$ka mentorja-koordinatorja MPS,
ki delujeta tudi v kompetenénem in kariernem centru MPS. Prva verzija ekspertnega sistema je
zgrajena in verificirana za potrebe enega podjetja, t.j. Temida d.o.o. Ekspertni sistem je grajen na
naprednih tehnologijah znanja in obdelave podatkov, ki vklju¢uje tudi umetno inteligenco, za kar je
ekspertizo v projektu nudilo podjetje Coeus. Odlocitveni sistem bo pripomogel, da bo proces
odlo¢anja o izbiri usposabljanj za zaposlene v podjetju bistveno bolj ucinkovitejsi in cenejsi.
Predlagani ekspertni sistem je lahko koristno orodje tudi za ostala podjetja in zaposlene v
negospodarskem sektorju, da se pravoc€asno pripravijo na izzive, ki jih prinasa pospeseno uvajanje
digitalnih tehnologij v vsa podrocja Zivljenja in dela.

e Navedite in opiSite rezultate projekta ter njihov doprinos k druzbeni koristnosti

DosezZeni rezultati projekta prispevajo k ustvarjanju konkurencne prednosti podjetij kot tudi javnih
in neprofitnih organizacij na racun nenehnega izpopolnjevanja zaposlenih v podjetjih in
organizacijah. Predlagani ekspertni sistem se lahko uporablja tudi v izobraZevalnih institucijah (npr.
srednje strokovne 3ole, univerze), kjer se dijakom oz. Studentov v sklopu kariernih nacrtov
predlaga izbirne predmete ali dodatne obveznosti in usposabljanja za delovna mesta, za katera se
izobraZujejo. Rezultati projekta RESPO se neposredno navezuje tudi na aktivnosti GZS in Odbora za
razvoj ¢loveskih virov v SRIP Tovarne prihodnosti. Na GZS so namre¢ identificirali razvoj ¢loveskih
virov kot povezovalno podrodje, ki povezuje vse SRIP-e. Za koordinacijo med SRIP-i nacrtujejo e-
platformo za izobrazevanje in usposabljanje, tako da bi bilo mozno dolgoro¢no napovedovanje
potreb po kompetencah. TaksSen digitaliziran sistem za napovedovanje kompetenc zaposlenih v
skladu s potrebami gospodarstva bo vzpostavil infrastrukturo, ki bo omogocala dolgoroc¢no
povezavo izobraZevalnega sistema z gospodarstvom. Kot podporno orodje k tej platformi zagotovo
sodi tudi RESPO ekspertni sistem. Partnerji v projektu bodo iskali moZnosti dodatnega financiranja
in sodelovanja v novih projektih za namene razvoja kompetencénega centra in nadgradnje
razvitega RESPO ekspertnega sistema kot tudi v razvojno-raziskovalnih razpisih za razvoj
inteligentnih poslovnih resitev druzbenih problemov. Razvit ekspertni sistem bo s ¢asoma prisel v
uporabo tudi na MPS in bo na voljo $tudentom, VS ugiteljem in drugim potencialnim uporabnikom.

4. Priloge:

e Slikovno gradivo: PrilozZite vsaj dve sliki npr. sliko konénega produkta, sliko Studentov
pri delu na projektu, sliko s sestankov ipd. Pri posiljanju slik bodite pozorni, v kolikor
gre za koncni produkt, da bo zadosceno zahtevam glede informiranja in obvescanja
(ustrezni logotipi itd.).
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Slika 1: Registracija v RESPO spletno aplikacijo
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Slika 2: Uporabniski pogled RESPO spletne aplikacije
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Slika 3: Predstavitev delovanja aplikacije s strani Studentov
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Slika 4: Vzoréne strani iz navodil za uporabnika spletne aplikacije RESPO

Razvoj Ekspertnega Sistema za Podporo 2 Getting started 4 Employees
Odlocanja pri izbiri izobrazevanj 2.1 Main page 4.1 Adding an employee
When logging i a5 an “Admin®  main screen as in Figure 1 will be seen When clicking the Employee o4

Web Application User Manual

Each box should be filled with data by

4.2 Employees list

ab Employees allows us to see a list with all employees that have already

n added.
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